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NEW DELHI , FRIDAY, JUNE 16 , 2000 / JYAISTHA 26 , 1922 
भारतीय औद्योगिक विकास बैंक 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 14 जून , 2000 
भारतीय औधोगिक विकास बैंक ( कर्मचारी भविष्य निधि ) संशोधन विनियम, 2000 

आर. पी. डी . 24. -- भारतीय औद्योगिक विकास बैंक अधिनियम, 1964 ( 1964 का 18 ) की धारा 37 की 
उप - धारा ( 2 ) के खंड ( i) के साथ पतित उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बोर्ड , केन्द्र सरकार 
के पूर्व अनुमोदन के साथ एतद्वारा भारतीय औद्योगिक विकास बैंक ( कर्मचारी भविष्य निधि ) विनियम, 1981 में 
निम्नलिखित संशोधन करता है, अर्थात् : 


1 . (i ) इन विनियमों को भारतीय औद्योगिक विकास बैंक कर्मचारी भविष्य निधि 

संशोधन विनियम , 2000 कहा जाएगा . 
(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे . 
2 . भारतीय औद्योगिक विकास बैंक कर्मचारी भविष्य निधि विनियम, 1981 में, - 
(i) विनिमय 11 के लिए निम्नलिखित विनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् : 
" 11. विकास बैंक का अंशदान : 

इन विनियमों में अन्यथा की गयी व्यवस्था को छेड़कर विकास बैंक, इस निधि में प्रत्येक 
अभिदाता के लिए विकास बैंक द्वारा निर्धारित न्यूनतम राशि के बराबर राशि का उसके खाते में 
प्रति माह अभिदान करेगा : 
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बशर्ते कि ऐसे अभिदाताओं के संबंध में विकास बैंक द्वारा ऐसा अंशदान नहीं किया 


जाएगा , 


(i) 


जो भारतीय औद्योगिक विकास बैंक , पेन्शन विनियम, 1993 से शासित हैं , 


अथवा 


(ii ) जिन्हें विनियम 7 के उप- विनियम ( iii ) और विनियम 9 के उप- विनियम (ii ) 

के अंतर्गत अभिदान की अनुमति दी गयी है । 
बशर्ते यह और कि विनियम 7 के उप- विनियम (iii ) के अंतर्गत अभिदान करने वाले 
ऐसे अस्थायी कर्मचारी के मामले में , जो बाद में विकास बैंक की सेवा में स्थायी बन जाता है 

और जो भारतीय औद्योगिक विकास बैंक पेन्शन विनियम , 1993 द्वारा शासित नहीं है, विकास 
बैंक ऐसे कर्मचारी के स्थायी बना दिये जाने के पश्चात् ऐसे कर्मचारी के लिए उसकी अस्थायी 
सेवा के दौरान निर्धारित न्यूनतम राशि के बराबर राशि का अंशदान करेगा : 

बशर्ते यह भी कि ऐसे अभिदाता के मामले में , जिसे विनियम 7 के उप -विनियम (iii ) 
के खंड ( ख ) के अंतर्गत अभिदान करने की अनुमति दी गयी है, विकास बैंक अंशदान करने के 
लिए केवल तभी जिम्मेदार होगा जब कि ऐसे अभिदाता की सेवा- शर्तों में यह व्यवस्था है कि 
विकास बैंक ऐसा अंशदान करें . " 
(ii ) विनियम 12 के बाद , निम्नलिखित विनियम अंतःस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात्: 
- "12क . प्रशासक , उन कर्मचारियों के मामले में , जिन पर भारतीय औद्योगिक विकास 
बैंक पेन्शन विनियम, 1993 लागू होते हैं , इन कर्मचारियों के संबंध में इन विनियमों के अंतर्गत 
विकास बैंक द्वारा किये गये अंशदानों की कुल राशि उस पर उपचित ब्याज सहित भारतीय 
औद्योगिक विकास बैंक पेन्शन विनियम , 1993 के अंतर्गत गठित पेन्शन निधि के न्यासियों को 
पेन्शन योजना के प्रशासन के लिए अंतरित करेंगे " ; 
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( iii ) विनियम 19 में , उप -विनियम ( i ) में , दूसरे परंतुक के लिए, निम्नलिखित 

परंतुक प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" बशर्ते यह और भी कि अभिदाता, जिसमें वह व्यक्ति भी शामिल है, जिसे विनियम 7 
के खंड ( iii ) के उप - खंड ( ख ) के अंतर्गत इस निधि में अभिदान करने की अनुमति दी गयी है, 
को विकास बैंक अपने विवेकाधिकार से 10 वर्ष की सेवा पूर्ण होने पर किसी भी समय, यदि 
आहरण नये मकान / नये फ्लैट के अर्जन के प्रयोजन के लिए है अथवा 15 वर्ष की सेवा पूर्ण होने 
पर , यदि आहरण उप - विनियम ( ii ) के खंड ( ख ) में निर्दिष्ट अन्य हाउसिंग प्रयोजनों के लिए है 
अथवा 20 वर्ष की सेवा पूर्ण होने पर यदि आहरण किसी अन्य उद्देश्य के लिए है और 
सेवानिवृत्ति की तारीख से ठीक पहले के 10 वर्ष के दौरान अथवा उसकी विनिर्दिष्ट पदावधि की 
समाप्ति की तारीख को, यथा स्थिति , उप -विनियम ( ii ), (iii ) और ( iv ) में दिये गये 
प्रयोजनों के लिए और उनमें निहित उपबंधों के अधीन इस निधि में उसके खाते में जमा रकमों से 
उतनी राशि आहरित करने की अनुमति देगा, जिसे विनियम 20 में विनिर्दिष्ट किया गया है" ; 
( iv ) विनियम 19 ( ii ) ( ख )( 5 ) में, परंतुक में " एक मकान/ साइट " के स्थान पर " दो 

मकान / साइट " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे . 


__ एस . के . कपूर, कार्यपालक निदेशक 
[ विज्ञापन /III /IV/ 135/ 2000 - असाधारण ] 


पाद टिप्पणी : प्रमाणित किया जाता है कि भारत सरकार ने दिनांक 29 मई 2000 के अपने पत्र एफ . सं . 

10 ( 16) / 96 आईएफ . 1 के जरिए भारतीय औद्योगिक विकास बैंक ( कर्मचारी भविष्य निधि ) 
विनियम , 1981 के संशोधन को अनुमोदित कर दिया है. 


INDUSTRIAL DEVELOPMENT BANK OF INDIA 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 14th June, 2000 
Industrial Development Bank of India (Employees , Provident Fund ) Amendment 

Regulations, 2000 
R. R. D. 24. ---In exercise of the powers conferred by sub -section (1 ) read with clause 
(i ) of sub - section ( 2 ) of section 37 of the Industrial Development Bank of India Act , 1964 
(18 of 1964 ), the Board , with the previous approval of the Central Government, hereby 
makes the following amendments to the Industrial Development Bank of India ( Employees 
Provident Fund ) Regulations, 1981 namely : 
1. (i) These Regulations may be called the Industrial Development Bank 
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( i ) 


They shall come into force on the date of their publication in the 
OfficialGazette. 


2. In the Industrial Development Bank of India (Employees Provident Fund ) 
Regulations , 1981, 
(i) for Regulation 11, the following Regulation shall be substituted , 

namely : 
" 11. Development Bank s contribution : 

Save as otherwise provided in these Regulations , the Development Bank 
shall contribute every month a sum equal to minimum prescribed by the 
Development Bank for each subscriber to his account in the Fund : 


Provided that no such contribution shall be made by the Development Bank 


in respect of subscribers , - , 


(i) 


governed by the Industrial Development Bank of India Pension 
; Regulations, 1993 ; or 

permitted to subscribe under sub- regulation ( iii ) of Regulation 7 and 
sub-regulation (ü ) ofRegulation 9 ; 


(ü ) 


Provided further that in the case of a temporary employee subscribing 
under sub- regulation (iii ) of Regulation 7 who has subsequently become 
permanent employee of the Development Bank, and who is not governed by the 
Industrial Development Bank of India Pension Regulations, 1993, the 
Development Bank shall, after such employee is made permanent, contribute a 
sum equal to the minimum prescribed for such employee during his temporary 
service : 


Provided also in respect of a subscriber who has been permitted to 
subscribe under clause (b ) of sub- regulation (iii ) of Regulation 7, the Development 
Bank shall be liable to make contributions only if the conditions of service of such 
subscriber provide for the Development Bank to make such contributions." 
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(ii) after Regulation 12, the following Regulation shall be inserted , 
namely : 

“ 12A . The Administrators, shall, in the case of the employees to whom 
Industrial Development Bank of India Pension Regulations, 1993 apply , transfer 
the aggregate amount of contributions made by the Development Bank under these 
Regulations in respect of these employees together with interest accrued thereon , 
to the Trustees of the Pension Fund constituted under Industrial Development 
Bank of India Pension Regulations, 1993 for the purpose of administration of the 
pension scheme"; 
( iii) in Regulation 19, in sub-regulation (i), for the second proviso , the 

following proviso shall be substituted, namely : 


" Provided further that a subscriber, including any person permitted to 
subscribe to the Fund, under sub -clause (b ) of clause (iii ) of Regulation 7 may , at 
any time after completion of 10 years service , if the withdrawal is for- the purpose 
of acquisition of a new house / new flat or 15 years service, if the withdrawal is for 
other housing purposes specified in clause (b ) of sub - regulation ( ii) or after 
completion of 20 years service if withdrawal is for any other purpose , and during 
10 years immediately preceding the date of retirement or the date of expiry of his 
specified tenure of office as the case may be, be permitted by the Development 
Bank at their discretion to withdraw , for the purposes and subject to the provisions 
contained in sub - regulations (ü ), ( iii) and ( iv ), from the sums standing to his credit 
in the Fund upto such amount as is specified in Regulation 20” ; 


( iv ) 


in Regulation 19 (ii)(b)(5), in the proviso , for the words “ one house / 
site ”, the words “ two houses / sites ” shall be substituted ; 


S . K . KAPUR, Executive Director 

[ ADVT/ III /IV /135 /2000 -Exty.] 


Foot Note : 


Certified that Government of India have given approval to the amendment of the Industrial 
Development Bank of India (Employees Provident Fund ) Regulations, 1981 vide their letter No. 
10 ( 16796 . IF . 1 dated May 29, 2000 . 


10116 pment Bank of Thchit of India have give 
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